“"ALLESTIRE CONTESTI ADULTIZZANTI:
FAMIGLIE PROTAGONISTE 02/11/2022

IL CENTRO ATLANTIS E IL RAPPORTO CON LE FAMIGLIE



CENTRO ATLANTIS
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«Consorzio Con..Tatto»

Composto da 3 Cooperative
Sociali

(on.hfato

* L'Incontro

E N T E « Ca Speranza
GESTORE: « |l Girasole

Servizio in Appalto con

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana




IL CENTRO ATLANTIS

-
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DA CENTRO CHIUSO

A

CENTRO INCLUSO

c o
CENTRO DIFFUSO ATUANTIS

liberi di sognare



DA CENTRO
ATLANTIS
A
SPAZIO
ATLANTIS

Si muove oltre la struttura fisica del
«Centro» in una dinamica dialettica
e di co progettazione con il
territorio e le realta che lo abitano

« enti, associazioni, scuole, tempo
libero, esercizi commerciale ecc...




SPESSO:

E LE

FAMIGLIE « COLLABORANO
DELLE P . SI

PERSONE o - RESPONSABILIZZANO
CON - S| CONFRONTANO

DISABILITA? INIZIANO A:

- COPROGETTARE
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ATTRAVERSO QUALI MODALITA E
PROCESSI ATLANTIS COLLABORA
CON I FAMILIARI?

1.
2.

SOSTENENDOLI NELLE VARIE FASI DEL CICLO EVOLUTIVO DEL LORO FAMILIARE

ACCOMPAGNANDOLI NEL CAMBIAMENTO GENERAZIONALE E NELLA
STRUTTURAZIONE DELLASSOCIAZIONE FAMILIARI ATLANTIS

IL CENTRO SI RENDE VISIBILE E LI COINVOLGE NELLE OCCASIONI ED EVENTI «SE
LE COSE VANNO BENE E' MERITO DI TUTTI»

CREANDO UN GRUPPO DI LAVORO SPECIFICO: «<AREA FAMIGLIE»

ATTRAVERSO INCONTRI DI FORMAZIONE DEDICATI E APRENDO LO SGUARDO
ALLE ESPERIENZE DEI FAMIGLIARI IN ALTRI TERRITORI

PARTECIPAZIONE A TAVOLI DI LAVORO ED ESPERIENZE DI CO PROGETTAZIONE



Autodeterminazione

LA FAMIGLIA

EIL CICLO Ascolto/Sostegno
EVOLUTIVO
DEL Condivisione
PROGETTO
70\ vk Ciclo di Vita: Adultita
PAROLE
CHIAVE Passato- Presente e Futuro

Evoluzione
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ASSOCIAZI
ONE

FAMILIARI
ATLANTIS

IN RETE

PASSAGGIO

GENERAZIONALE
2018-2023

ED

EVOLUZIONE



AIUTIAMO

Utilizzando le
presentazioni
per gli incontri

)

L'ASSOCIAZIONE A
STRUTTURARSI

Restituendo
alle famiglie
dati e risultati

J

Fornendo loro
strumenti di
progettazione

)




® Direzione, 3 Educatori, 1
S Coordinatore , Consulente
Psicologa

AREA
FAMIGLIE

WA Supporto, Pianificazione Azioni,
J‘E‘Y& Relazioni-Co-Progettazione







INCONTRI FORMATIVI E
OCCASIONI DI

CONFRONTO CON ALTRE
REALTA E ASSOCIAZIONI

PARTECIPAZIONE ALLA
RETE IMMAGINABILI
RISORSE

FORMAZIONE DEL
SISTEMA DISABILITA' AZ.
ULSS 2

FORMAZIONEE
CONFRONTO CON
ESPERTI DI FUNDRAISING
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N p
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ATLANTIS  &izerse SECONDA EDIZIONE

LE FAMIGLIE s INCONTIRANC

23 oTTOBRE 2019
dalle ore 09:00 alle ore 13:00
al Centro Atlantis

L'inclusione sociale delle persone con disabilita:
la costruzione di opportunita in un dialogo fra servizi e territori.

" Lavorare nell'ottica dell'inclusione innesca processi che hanno bisogno dell'impegno di
ciascuno e di una legittimazione reciproca. Tutte le parti in gioco hanno bisogno di essere
confermate dalle altre. E necessario favorire il passaggio dalla cultura dei servizi che
danno risposte ai bisogni, ai servizi che si basano sui desideri delle persone con disabilita
e delle loro famiglie. In questo senso é interessante creare occasioni di incontro per

famiglie e di co-costruzione e co-coprogettazione tra operatori e famiglie.
(Immaginabili Risorse- le tesi della rete)




PARTECIPAZIONE Al TAVOLI DI LAVORO E

SUPPORTO Al FAMILIARI TUTOR:

Periodo Pre -Covid: 4 FAMILIARI TUTOR E 2 EDUCATORI PARTECIPANO Al TAVOLI DI LAVORO

2020: NEL PERIODO COVID LE AZIONI DEI FAMILIARI TUTOR SONO STATE SOSPESE

2021: LE 4 MAMME TUTOR HANNO MANTENUTO IL LORO RUOLO E PARTECIPANO Al TAVOLI DI LAVORO
DEL SISTEMA DISABILITA" E SONO IMPEGNATE NEL RUOLO DI SUPPORTO E GUIDA (PER | NUOVI INSERITI E

NELLE SITUAZIONI CRITICHE )

2022 : ALLE 4 MAMME TUTOR SI AGGIUNGONO UNA MAMMA E UNA SORELLA DI PERSONE CHE VIVONO
IN RSA

2 EDUCATORI DEL CENTRO ATLANTIS GUIDANO, SUPPORTANO I FAMILIARI TUTOR E CO PROGETTANO
INIZIATIVE : Es. Mattina di confronto per tutti i nuovi inseriti dell’'ultimo anno



DOVE
SIAMO
ORA

*Co
Progettazione
«Salviamo il

mondo per

salvare noily




ETTAZIONE E
EL

TTO «BUONI
SOCIAL

DAL PROGETTO DI VITA
(Filippo e la sua Famiglia)

FORTE CO-PROGETTAZIONE,

Famiglia, Enti Gestori, Servizio

Disabilita ULSS 2 -L112 /2016

NASCE UN COHOUSING
NELLAPPARTAMENTO Dl
FILIPPO



PARTECIPAZIONE NEL CDA DELLA

FONDAZIONE

TinaAnselmi

radici nel futuro




LE FAMIGLIE SI IMPEGNANO A
«CAMBIARE IL CONTESTO»

PERCHE’' POSSA MOLTI FAMIGLIARI A PERCHE" NELLA

ACCOGLIERE IL RAGIONARE SUI COMUNITA" SIANO

PROGETTO DI VITA PROGETTI DIVITAE POSSIBILI

DEI LORO CARI SUL FUTURO DEl CONVIVENZE DI
LORO CARI ESISTENZE

DIFFERENTI




RIFLESSIONI
APERTE E LAVORI
IN CORSO

 Nodi critici affrontati e da affrontare

* Nuovo modo di rapportarsi e collaborare (da gestire e
contenere a... co progettare) da parte dei professionisti
(formazione e confronto continuo)

* Pochi elementi di spinta e molta stanchezza che non fa
vedere i grandi risultati - Rischio Burn out dei familiari top

- Effetto YoYo: come sostenere ed accogliere le fluttuazioni ?

« Come coinvolgere altri familiari proattivi per sostenere il
gruppo di spinta?




